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Statuto P.A. CROCE VERDE PONTEDECIMG
Titole © ~ Profili generali
Art )~ Denominazione, sede eemplema . .
1. E costituito al sensi del Digs,117/17 ¢ s.m.i., dei codice civile e della normativa |
materia, l'ente del terzo settore denominato “P.A., CROCE VERDE PONTEDECIMO ¥, ¢h
assume la forma gluridica di Associazione.
2. A segulto dellscrizione nel registro unico nazionale del terzo  settore sezion
organizzazioni di volontariato di cul al Dlgs.117/17 e s.m.i. l'ente, di seguito detto anch
Associazione, ha l'obbligo di inserire Vacronime “ODV” o la locuzions “organizmziom t
L volontariato” nella denominazione Soclale, negli atti, nella corrispondenza e nell
comunicazioni al pubblico.

3. L'Associazione ha sede legale nel Comune di GENOVA. T| trasferimento della sede legal
allinterno del medesimo Comune, nonché Vistituzione di aventuall sedl operative
secondarie possono essere deliberate dall'organo di amministrazione e non comportan

modifica statutaria, ma Fobbligo di comunicazione aghl uffici competenti.
4. UAssociazione esaurisce le proprie finalitd statutarie netl'ambito della Regione Liguria.
5. L'emblerna dell'Associazione & costituito da una croce verde al centro in campo bianco,
g BINISEra P, 3 destra A, parte inferiore PONTEDECIMO 1908,
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D Art. 2 ~ Principi associativi fondamentali finalita _

; }"l;fg%x;‘«.;slvcs’azione e luogo di aggregazione dei cittadini per attivitd in favore della cormunita ¢
. del. gggerwe: comune e si ispira al principi costituzionali defla solidariety e dell:

p'iéfﬁifécipazicpiﬁe, in conformita alla disciplina del terzo settore,

E:;"?isssoclasziune intende persequire, senza scopo di lucro, finalita civiche, solidaristiche e d

utilita Sociale mediante esercizio In via esclusiva o principale di una o pil attivitd d

interesse generale tra quelle previste dall’art.5 del Digs.117/2017 e s.m.i., avvalendosi ir

modo prevalente delle prestazion! dei volontarl associati,

L'Associazione & laica ed apartitica, fonda la propria struttura associativa syl principi delle

demacrazia, sulla elettivita e la gratuita delle cariche associative, sulla gratuitd delle

—prestazioni fornite dagll aderenti e sulla attivita di volontariato, cosi da intendersi quelle
prestata in modo personale, spontaneo ¢ gratuito, senza fint di lucro neanche indiretto, ed

esclusivamente per finl di soliderietd Sociale.

Le attivita sono svolte prevalentemente a favore di terzl e alla geﬂaréﬁ?‘ité‘a dalla
popolazione.

Art. 3 - Scopl associativi ‘
L'Associazione informa il proprio Impegno a scopl di rinnovamento civile, Sociale e
culturale nel perseguimento e nell’sffermazione de valori della solidarietd Sociale per la
realizzazione di una Societd pili giusta e solidale, anche attraverso Il riconoscimento del

dirittl della persona e la loro tutela e lo sviluppo della cultura della solidarietd e |a tutela
del diritfi dei cittadini T

i 4. L'Associazione assume, in particolare, 1l compito di: . ,
a) Promuovere ed organizzare iniziative dei cittadini volte a contry e/ risgluere
problemi della vita civile, Sociale e culturale; A :

b) Promuovere ed organizzare azioni volte @ soddisfare bisogni {:01!%
attraverso i valori della solldarieta: "%.,{-

c) Contribuire allaffermazione dei principt della solidarieta . popmaxf@«\ el
sviluppo civile e Sociale della collettivith; ™

o) iiz\forir“@ lo sviluppo della comunitd attraverso la partecipazione attiva del cittadini;
TN g g

R Lagh 4
g #
2 ¢ s *
B ., L o
i e o e
3 R et v bl
o § P A




@ﬁhi’tﬁbuira, anche -attraverso; la. partecipazione alla vita associativa e alla gésti
del'Assoclazione e di attivitd di interesse generale, alla crescita culturale e mora
delle persone.e della collettivitd;

CDrganizzare formea- di- partéxcspmmne @ di mtervanm nel settore ‘sanitaria, %ocxa
“amblentale, della protezione civile ed In Guelio “delia disability: assumere iniziat}
dirette alla speﬂmpnmzmm Sociale, cioe a forme innavative di risoluzione di questiont
civili, Sociali @ culturali; 1

Collaborare con entl pubblici e privati @ con altre associazioni i volentariato ed entu
del terzo settore per i proseguimento del fini e degli obbiettivi previsti dal ;:vrewe“ntf::
statuto,
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Art. 4 - Attivita

1. Al fini del perseguimento, senza scopo di lucro, delle finalita clviche, solidaristiche e di

utilita Sociale richiamate negli articoli precedenti I'Associazione svolge, direttamente efo n |
collaborazione con altr enti pubblici e privatl, nel rispetto delle norme vigenti, una o pit delle |
seguenti attivita di interesse generale di cul all’art.5 del Digs117/17 e s.m.i.

a) interventi & servizi Sociali ai senst dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembrel
2000, n. 328, e successive maodificazioni, e Interventl, servizi e prestazion! di cul alla-legge 5§
febbralo 1992, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e «»umoswu;.»rmdimazmm,'.
compresa 'organizzazione e gestione di servizi Soclali ed assistenziali, anche d"c:mcuﬂaﬂ, per il
sostegno a paersone anziane, con disabilitd e, comungue, in condmom cmche -‘@mpmanee, dﬁ'f_
difficoltd di cui allart.s lett.a del Digs. 117/17;

. E ‘ v
b) interventi e prestazioni sanitarie quali attivitd e servizi di soccorso sanigario, trasportol)
sanitario e Socio sanitario, servizi di guardia medica, servizl sanitari ambu!aton’éa-i,i,&.mnazioneﬁg‘
di sangue ed organi di cui all’art.5 lett.b del Digs.117/17; :

¢) prestazioni Sodlo-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio det Minls stri 14
febbraio 2001, pubblicato nella Gezzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e SUCL@‘S‘HVE&?
‘modificazioni anche mediante Vorganizzazione di incontri per favorire la partecipazione de §9
cittadini allo studio dei bisogni emergenti ed alla programmazione del loro soddisfacimento edy
all'organizzazione di forme di intervento istitutive di servizi conseguenti di cul all’art.5 !c,ttc}
del Digs. 117/17;

) educazione, istruzione e formazione professionale, al sensl della legge 28 marm 2005 n.}
53, & successive modificazioni, ed attivitd culturall di interesse Sociale con finalita educa’mv&

quali iniziative di formazione e informazione sanitaria, per la prevenzione delle malattie e dei}'

fattori di vischio, per la protezione della salute negli ambientt di vita e di lavoro nel suol varl
aspetti sanitari e Soclali, anche in collaborazione con organizzazioni private e pubbliche:
arroministrazioni di cui all’art.5 lett.d del Digs. 117/17; '

&) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizion
delllambiente e all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturall, con esciusiong
dehl’ attivitd, esercitata abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti ur!:)am, speciali ¢
.;:}@mwlosl, nonché alla tutela degli animall e pravenzione del randagismo, ai sensi della tegqe
14 agosto 1991, n. 281, anche mediante servizi di soccorso animali di cul all’art.5 lett.e de
| Digs, 117737
.y orgam?mﬂone s gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di interesse Sociale,
Cincluse attivitd, an(*hen aditoriall, di promezione e diffusione della cultura e della pratica del
voloritariato e deiiw attivitd di interesse generale di cui al we&ante articolo; nonché di tutela
della propria memoria storica, attraverso la conservazione ¢ la valorizzazione del pﬂtnmcmw
documentale di cul all’art.5 letl.i del Digs. 117/17;
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g) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al
sliccesso scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta
educativa di cul allart.5 lett.l del Dlgs.117/17; : :

!

" h) alloggio Sociale, ai sensi del decreto del MinistérO‘-'-‘-dsé:l=l'e:-i‘inﬁ*‘a'st'rUtture del».22'épril'e 2008, e

successive’ modificazioni, nonché ogni altra attivitd di carattere residenziale temporaneo
diretta a soddisfare bisogni Sociali, sanitari, culturali, formativi o lavorativi di. cui all’art.5

lett.q del Dlgs;117/17;

i) accoglienza umanitaria ed integrazione Sociale dei migranti di cui 'aH’art,,S' lett.r del
Dlgs.117/17; ' :

1) organizzazione e -gestione di attivity sportive dilettantistiche di -cui allart.5 lett.t del
Digs.117/17; ' e .

m) promozione della cultura della legalita, della pace tra | popoli, della nonviolenza e della
difesa non armata di cui all'art.5 lett.v del Digs.117/17;

n) promozione e tutela dei diritti umani, civili, Sociali e politici, promozione delle pari
opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco_, ivi compresa assistenza, promozione sostegno
dei diritti dell'infanzia di cui all’art.5 lett.w del Dlgs.117/17; : o

o) cura di procedure di adozione internazionale ai sensi della legge 4 maggio 1983, n. 184 di
cuial,_lf‘art.s lett.x del Digs.117/17; v ' ' - '
p)?‘_ﬁ};ﬂ\%tezi'one civile ai sensi della legge 24 febbraio 1992, n. 225, e successive modificazioni di
cufiall’art,5 lett.y del Dlgs.117/17; :

q)j' lificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita organizzata di
cuBdljatt.s lett.z del Digs.117/17,
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2535”"’Assdéi-azione puO esercitare ogni altra attivita di interesse generale che dovesse essere
individuata ai sensi dell’art, 5 comma 2 del Dlgs.117/17 purché riconducibile agli scopi e
finalita perseguiti ed indicati dagli artt. 2 e 3 de presente Statuto.

3. Per attivita di interesse generale prestata I’Associazione puo ricevere soltanto il rimborso
delle spese effettivamente sostenute e documentate, a meno che tale attivita sia svolta quale
attivita secondaria e strumentale nei limiti previsti dalla legge per le attivita diverse
esercitabili dagli enti del terzo settore, o ' :

4. L'Associazione, al fine di finanziare lo svolgimento delle proprie attivita.di interesse
generale, pud svolgere attivitd di raccolta fondi ai sensi dell’art, 7 Dlgs.117/17 e s.m.i..

5. L/Associazione pud inoltre esercitare, ai sensi dell’art.6 Dlgs117/17 e s.m.i., attivita
diverse da quelle di interesse generale, a condizione che esse siano secondarie e strumentali
rispetto a quelle di interesse generale, nel rispetto dei criteri e dei limiti stabiliti dalla legge.

Art. 5 - Volontariato e lavoro retribuito

1. L'Associazione fonda le proprie attivita sull'impegno personale spontaneo e
propri aderenti.

2. L'attivitd volontaria & incompatibile con qualsiasi rapporto di lavorofe
autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'ente di
associato o tramite il quale svolge la propria attivitd volontaria e non pud &
in alcun. modo nemmeno dal beneficiario. Al volontario POSsSONo ess
dall’Associazione soltanto |e spese effettivamente sostenute e documentate’ Lol STED
brestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dall’Associazione”
Mmedesima. Sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfettario.

3. L Ms\sociazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro

" alitochomo o di altra natura esclusivamente nei limiti necessari al suo regolare
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funzionamento oppure occorrenti a qualificare o specializzare I'attivita svolta. In ogni-cags
il numero dei lavoratori impiegati nell’attivitd non puo. essere superiore al cinquanta_..'bg:
cento del numero dei volontari, o alla maggiore o minore soglia eventualmente risultanig
dalle modificazioni - alla . normativa-, attualmente  vigente™“per “le Srganizzazioni...q; |
volontariato. ' ' | o ey

Titolo IT - Soci
Art. 6 - Requisiti © o :
1. L’'Associazione & a carattere aperto e deve essere cbmposta da un numero di soci non
inferiore-a sette persone fisiche, Se tale numero minimo-di soci viene meno, esso deve
essere integrato entro un anno, trascorso il quale I’Associazione & cancellata dal registro

unico nazionale del terzo settore, salvo formuli richiesta d'iscrizione in un‘altra sezione del
Registro unico nazionale del Terzo settore.

2. Possono essere soci dell’Associazione tutti i cittadini senza distinzioni di sesso, di
nazionalita, di razza, di lingua, di religione, di opinioni politiche, di condizioni personali e
Sociali, che condividono le finalitd dell'Associazione e si impegnano .a rispettarne g
statuto; il regolamento, ove esistente, ed ogni altra deliberazione degli organi Sociali..

3. Chi intende aderire all’Associazione formula apposita istanza al Consiglio Direttivo,.o-al
consigliere appositamente delegato dal Consiglio dell’Associazione. Ii Consiglio Dipettivo, o
il consigliere a cid delegato, esamina entro sessanta giorni istanza presentata e;,rfd‘i_§bone in
merito allaccoglimento o meno della stessa, dandone comunicazione all'interessato. In
caso di accoglimento, la deliberazione € annotata nel libro dei soci e l'iscrizi{iﬁn_éidecorre
dalla data di annotazione. Il rigetto della domanda deve essere motivato; chi Ra proposto 2
la_domanda pud, entro sessanta giorni  dalla deliberazione di rigetto, chi dere che
sull'istanza si pronunci I'’Assemblea dei soci, -che delibera, se non appositamente
convocata, in occasione della sua prima convocazione utile, ' ‘

4. Sono soci ordinari coloro che aderiscono all'Associazione e che sottoscrivono la quota
associativa, '

5. 5ono soci volontari | soci ordinari che si impegnano a prestare la propria opera in modo
personale, spontaneo e gratuito senza fini di- lucro, neanche indiretto, per fini di
solidarieta nell'espletamento dei .compiti loro demandati dall’Associazione; i minori
possono essere ammessi quali soci o volontari dell’Associazione con I'assenso scritto dei
\’ﬁue genitori o di chi ne esercita la responsabilitd genitoriale,

6. I soci che abbiano compiuto la maggiore etd, iscritti all’Associazione da almeno tre mesi
ed in regola con il versamento della quota associativa, hanno diritto di votare in
Assemblea, di chiederne la convocazione, di eleggere e di essere eletti.

7. Fatto salvo il diritto di recesso, & espressamente esclusa la temporaneita della
partecipazione alla vita associativa, cosi come la possibilita di trasferire la quota
associativa a qualunque titolo. _ '

G e Art. 7 - Diritti o . .
1. I soci, fé‘tfte salve le previsioni di cui all’art. 6 comma 6 del presente Statuto, hanno diritto
‘ div o ' 5
‘a) Partecipare alla vita associativa nei modi ‘previsti dal presente statuto e dai
regolamenti associativi;

b)"Elv‘eggere, i componenti degli organi associativi;
c) Essere eletti, quali membri degli organi associativi nel rispetto del presente Statuto,

del regolamento e della normativa vigente;
d) Chiedere la convocazione dell’Assemblea nei termini previsti dal presente statuto;



Formulare proposte agli organi direttivi nell’ambito del prograrmi dell’Associazione e
in riferimanto al finl previsti nel presente statuto;

Essere rimborsati delle spese effettivamente sostenute e documentate per ['attivit,
eprestatasssecondo | imiti stabilis “dagli T organt - Sociali-nel rispetto della vigent
normativa;

Essere informati sull'attivith associativa;

Bsaminare 1 librl Sociali facendone preventiva  richliesta  scritta all'organo o
1 amministrazione;

@ - 1) Recedere dall'appartenenza all’Associazione,
Ve
+0 Art. 8 ~ Doveri
el L. I soch sono tenuti &:

di a) Rispettare lo Statuto, | regolamenti e le delibere degh organi associativi:
i@ b} Versare la quota assoclativa; ‘_

jo C) Non compiere atti che danneggino gli interessi e Fimmagine della Associazione;

d} Impegnarsi al ragglungimento degh scopl deli'Associazione.
al-

y Arte 9 - Incompatibilizd

?ﬁ{w\;poﬁsom essere socl coloro che svolgone, In proprio, le medesime attivitd svolte
Associaziona,

W pOssono essere socl coloro che intrattengono con I'Associazione rapporti di lavoroe

g’é qualsiasi forma, -

Art, 10 ~ Pardita della qualith di Socio

1. La qualitd di socio si perde:

8) Per morositd, quando il socic non provvede al versamento della quota associativa
entro il termine fissato dal Consiglio Direttivo; il provvedimento ha efficacia dal
termine fissato per if pagamento della quota: ’

b) Per decadenza, quando il socio venga a trovarsi in una dalle condizionl i
incompatibilitd di cul allart.9 del presente Statuto; il provvedimento ha wfficacia
all’atto defla comunicazione a merzo raccomandata con ricevuta di ritorno o PEC; .

c) Per esclusione, guando il soclo, avendo gravemente violato una o piu disposizioni del
presente Statuto, del regolamenti o delle deliberazioni degll organi Sociali e renda dli
conseguenza incompatibile it mantenimento del rapporto associative; it provvedimento

ha efficacla all’atto della comunicazione a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno
o PEC; '

d) Per recesso, quando il socio abbla dato comunicazione in forma scritta di
recedere dal rapporto associativo; il recesso ha efficacla dal
I'Associazione riceve la relativa comunicazione,

2. 1l socio sottoposto a provvedimenti di cui alle lettere b) e ¢} del comm \
articolo, deve egsere preventivamente informato ed invitato ad esporre e
difensive. £ facoltd del socio ricorrere contre | provvediment] assuntls
Frobiviri entro un mese mediante comunicazione scritta effettuata a
raccomandata con avviso di ricevimento o PEC,
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GA} Titolo 1LY ~ Entrate, patrimonio o strumenti di rendicontazione
el s,

v

.....

o™ o
Tt 4-" ¢
il

o ?,;r!a‘
e,

14

o

R4 l'. y wl
ﬂ%/ I s

Art. 3l -Seritture contabili & bilancio
L



pilerllAssoclazione sl.dota di un adeguato-sistema di rilevazione dei -movimenti contabili pef "

~e2s- 1 bilangio di- esercizio & compuesto-darstato pattimoniale, wndzwnm»g@smnaie grrelaziong

adempiere gl obblighi fiscali e per redigere fe scritture contabili nec:ass@arie anche al finl
della redazione del bilanclo. ’ ‘

i mi%sone, i dmtwgifo degh oneri e del provent] per claséuna Faccolta fond ;:;.
eventualmente effettuata nell’esercizio. Nella relazione di missione oltre ad lustrare le! {"
poste di bilancio, Fandamento economico e finanziario e le modalitd di ;;)ersmqunm@ntox
delle finallta statutarie, I'Associazione documenta il carattere secondario & sutmmentaleﬁ
delle attivitd diverse da quelle di interesse generale, svolte al sensi dell’art, 4, comma 5, !
detlo statuto.

3. Qualora le eptrate dell’Associazione risultino essere Inferiori g € 220.000,00 o alla diversa |
soglia eventualmente risultante dalle modificazioni alla normativa attualmente in vigore
par gli enti del terzo settore, & facoltd dell’Associazione rappresentare il bilancio in *’nrma
semplificata con il solo rendiconto per cassa,

In tal caso VAssociazione documenta il carattere secondario e strumentale delle attivxté
diverse di cul all’art. 4 comma 5 dello statute con una annotazione in calce al rendiconto,
per cassa,

4. 11 bilancio viena depositato presso il registro unico nazionale del Terzo settore nel rmpotto
dei tempi e delle modalitd previste dalla normativa vigente,

E
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Art, 12 — Esercizio finanziario ed entrate

1. Lesercizio finanziario dell’Associazione ha inizio il primo di gennalo ¢ 1@&1’1{%
dicembre di ogni anno. PR
2. Le entrate dell'Associazione sono costitulte: A _ LT E
a.  Dalle quote assoclative versate daj soch; e
k. Da contributi di privati;
¢, Da rimborsi derivanti da convenzioni; . ’
d. Da rimborsi derivanti dallo svolgimento di attivita di interesse generale; ;
e. Da contributi dello Stato, di entl pubblici o privati finalizzatl al sostegno di specifiche
attivita e progetti;
£, Da donazioni e lascit] testamentart e oblazioni:
g. a rendite patrimoniall e finanziarie; :
b, Da attivitd di raccolta fondi; | kS ;
i, Da a’ctivftz‘s di vendita di beni acquisiti da terzi a titolo gratulto a fini di sovvenzione; (
Jo Da vendita di benl prodotti dagh assistiti e dai volontarl curata direttame&nteéﬁ
dall’Associazione; f
.. .Da somministrazione occasionale di alimenti e bevande ai sensi dell'art, 84 def
Digsl17/17 e s.m.i; .

. -~ Da somministrazione i «ahm@rxtr @ bevamd&e in ragione del carattere assss:mmafe
dell Associazione; :

Lm. Da provent! derivanti da attivitd di interesse generale svolte quali attivita ssacc:mciariei;
& strumentall; ‘

n. Da proventi derfvanti da attivitd diverse di cui ali’art. 4 comma §;
. DPa ogni altra entrata ammessa al sensi del Digs.117/17 ¢ s.m.l e dalla mmmcstm
vigente,
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~firtalita-civichey solidaristiche e di utilita- Sociale, -
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Art, 13 - Patrimonio,

i patrimonio dell’Associazione, comprensive delle entrate di cul all'art, 12, & utilizz
esclusivamente per lo svolgimento delle attivita statutarie al fini del persequimento

L

LU'Associazione non pud distribuire, neppure in modo indiretto, avanzi di gestione, fond
capitale nel rispetto della normativa vigente in materia per le organizzazioni
volontariato e gl enti del terzo settore, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi
scioglimento individuale del rapporto associativo.

Art, 14 Bilancio Sociale
L'Associazione redige il bilancio Sociale secondo le disposizion! legge, lo deposita pres
il reglstro unico nazionale del Terzo settore e ne cura la pubblicazione nel proprio s
internet.

Qualora le entrate delle Associazion risultino essere inferiori a un milione di sure, o al
diversa soglia eventualmente risultante dalle modificazion! alla normativa attualmente

vigore per gli enti del terzo settore la.redazione del Bilanclo Sociale & facoltativa,

Titelo IV - Organi associativi
Art. 15 - Organi

a) I'Assemblea dei soci:

b) i Consiglio Direttivo;

¢} it Presidente;

d} il Collegio del Revigori dei Contl, che opera anche quale argano i controllo interno ne
caso in cul la nomina di quest’ultimo sia imposta dalla normativa sul terzo settore:;

&) 1l Revisore lagale, quando la sua noming sia imposta dalla normativa sul terzo settor
a meno che le relative competenze non siano attribuite al Collegio dei Revisori de

Conti formato al sensl dell’art. 30, comma 6, de ddgs. 117/2017 & successiv
maodificazioni ed integrazioni ; :

f) 1 Collegio dei Probivir, - #

Non possono far parte degll organi Sociall coloro che abblano rapporti di lavoro d
qualsiasi natura, ovvero rapporti a contenuto patrimoniale con la Associazione,

Al component] degh organt Sociali, ad eccezione dei revisor del contl In possesso de
requisiti di cul all'art. 2397 del codice civile ¢ del revisore legale, nonlc' EBsere attribuitc
alcun compenso, salvo il rimborso delle spese effettivamente sdskam docunientate
per l'attlvita prestata ai fini dello svolgimento della funzione. !

gnut
Y

Art. 16 - Assemblea
L'Assemblea & ordinaria o straordinaria, & costituita dai soci dell’Associazione, & organc
sovrano e le deliberazioni validamente assunte obbligano tutti i soci, anche assenti o
dissenzienti, E - S
E" convocata dal Presidente a mezzo di avviso scritto inviato a mezzo lettera, mail, PEC,
f'a/"<7. unitamente  ad avvisg,da  affiggere nella sede Sociale e pubblicato sul sito
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+.uego e Vora della riuniohé stabiftperdasprima @nove prevista, la secohda convogazione; +
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- Presidente d'Assemblea e conservare in apposito Stbm presso la sede dell’Assoclazione,

dell’Associazione, Si riunisce altresi ogni qualvolta 1 Cons iglio Direttive 1o ritenga
opportuna o ne sia fatta richiesta da almeno un decimo dei soci avent diritto al voto. .

Lavviso di convocazione deve contenere gli argomenti all'ordine del giorno, la data, il

e i

ed & diffuso almeno vent giorni prima di quello fissato per la riunione,
L'Assermnblea deve essers convocata nel territorio del comune in cul 'Associazione ha sede,

L'Assemblea ordinaria sl riunisce almeno una volta all'anno, entro la fine del mese di
maggio, per approvazione del bilancio consuntivo e per gl altri adempiment! di propria
competenza,

Pud essere altresl convogata, anche a scopo consultivo, a finl di,periodiche verifiche
sull'attuazione dei programmi ed in occasione i importanti iniziative che interessine lo
sviluppo associative e del volontariato,

L'Assemblea straordinaria si riunisce per deliberare In ordine alle modifiche statutarie, allo
scioglimento, trasformazione, fusione o scissione  dell'Associazione nonché  alla
liquidazione e devoluzione del patrimonio. '

Art. 17 - Quorum costitutivi e deliberativi
LAssemblea ordinaria & validamente costituita in prima convocazione con 12 g
della maggloranza dei soci aventi dirltto al voto ed in seconda convocazione féualu
sia il numero del presenti. La seconda convocazione non pud essere tenuta ‘ne
giorno della prima. Adotta le proprie deliberazion! con il voto palese, fatta u"c‘ for ‘
Felezione delle cariche Sociali, le azioni di responsabilith e nei casl In cul 1 Preszdmxte o]
ritenga  oppeortuno in ragione della delibera. Sono approvate le de\!iﬁermmm che:
raccolgono Il consenso della maggioranza del socl presenti con diritto di voto' -Per iw
elezioni alle cariche Sociall, in caso di parita de consensi, & eletto il candidato pld anziano!
di appartenenza all’Associazione. Nelle altre votazioni a scrutinio segreto la parity dei voti
espressi equivale a rigetto della proposta di dellberazione, Nelle deliberazioni dil
approvazione del bllancio e In quelle che riguardano la loro responsabilita glii
amministratori non hanno diritto di voto. ' §

L'Assemblea straordinaria dei soci quando delibera sulle modifiche allo statuto &
validamente costituita, con la presenza i almeno un terzo deghl aventi diritto al voto ezdf
approva le modificazioni con il voto favorevole del due terzi del presenti,

L'Assemblea straordinaria dei socl quando delibera sullo scioglimento ﬁ@!i’f‘\bmmazmne =
la devoluzione del patrimonio residuo & valldamente costituita con la pres senza’ del trea
quarti degli associati aventi diritto al voto e con Vapprovazione di almeno i tre quart ngH"
associati esprimenti il solo voto personale con esclusione delle deleghe.

att

presenza ;

Art. 18 - Adempimenti e partecipazione .
L'Assemnblea & presieduta dal Presidente o in caso di suo impedimento o assenza da
persona eletta dall'Assemblea scelta tra | soc presentl. In apertura dei propri lavor, »
Q’Azsspmblaa elegge un segretario, e, qualora il Presidente lo ritenga necessario, sr:rutatm
per le votazioni palesi efo per scheda. -

i:}ea;i}é riuniont dell’Assemblea il segretario redige verbale da sottoscrivere unitamente ai

Cms,c:um assoclato pud farsi rappresentare nell’As sembieca da un altro associato mediantd
dumm scritta anche-in calce all’avviso di- gonvocazione. In caso | soc siano in numers
inferiore a cinquecento clascun socio potrd mpprmehtme sinc ad un massimo Jdi tre
assoclatl; qualora Il numero del socl sia pari o superiore a cingquecento clascun socio pbtrd
rappresentare sine ad un massimo di cingue, assaciati, -

{.3



Le riuniont dell'Assemblea sono di regola pubbliche, 1) Presidente dell' Assemblea dacic
che non venga ammesso il pubblico quando 1o richiedano gl argomenti posti all’'ordine d
glorno. Le riunioni non sono comungue pubbliche quando.si deliberi .su. fatti di natu
~personale. E facoltd del Presidente dell’Assemblea consentire ainon. soc df prendere
parola,

i Art, 19 ~ Competenze
ri | 1. LI Assemblea ordinaria;
' #. Approva il bilanclo consuntive e guello preventivo;
e - b Approva le note e relazioni al bilancio del Consiglio Direttivo;

lo ¢, Determina importo annuale delle quote associative;
" d. Definlsce fe linee programmatiche della Associazione;
allo

2lla 2. Approva il regolamento generale della Associazione e Je sue modifiche;

f. Approva i regolament! di funzionamento del’'Assemblea e del servizi dell’Associazion
& le sue maodifiche; ‘

g. Determina preventivamente il numere dei component! del Consiglio  Direttiv
B, scegliendoli fra 1 soci all’Associazione; '

o

“A“ ¥ 'Y - % v s w
s Elegge e revoca | componenti degli organi Sociali;

V. Elegge e revoca il soggetio incaricato della revisione legale del conti, e lorgano ¢
3 controllo nei casl in cul la sua nomina sia obbligatoria per legge;

~ &‘_',De!ibem sulla responsabilitd dei componenti degli organi Soclali & promuove nel lor
'S confrontl le azioni relative;

.:" . ‘{'l" ’#‘ . . N » .
rle ek, Delibera sulla esclusione degl associati;

’mg: - L Delibera sulle istanze di ammissione all'Associazione rigettate dal Consiglio Direttivo:
votl: , . ) . I . . o
i i - M Delibera sullfistituzione di ulteriort sedi /o sezioni della Associazione;

(;m?; n.  Delibera sugl altri oggetti attribuiti dalla legge, dall’atio costitutivo o dallo statuto all

: sua competenza,
o & 2. LAssemblea straordinaria delibera:
0 fﬁ»d a. Sulle modifiche dello statuto Sociale; .
b. Sullo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell’Associazione;

ne & <. Sulla devoluzione del patrimonio in attuazione dell'articolo 28.

i otre 5
degli

Art. 20~ Consiglio Direttivo

1. 11 Consiglio Direttivo & composto undici componenti, Tuttl | componenti del Consiglic
Direttivo devono essere soci dell’Assoclazione.

2. 1 consiglio dura in carica tre anni ed { suoi membri song rieleggibill. L'assy
carica di consigliere & subordinata al possesso de requisiti di onoraby '“f-ﬁ\
indipendenza previsti dal’art. 2382 del Codice civile, o

I 3. 1l Consiglio Direttivo nella sua prima riunione dopo Velezione #8,

elegge tra 1 suol component il Presidente, il vice Presidente chi ’j uiseE

nelle sue funzionl in case di assenza o di impedimentao, i segretakio el i tesor

2

& 4. 1l Consiglio Direttive & rlunisce almeno una volta ogni tre meshe

W

Presidente lo ritiene opportune o ne sia fatta richiesta da a[mém‘,
componenti, -

fone delle
sslonalita,

. Le riunioni del Consiglio Direttive sono convocate dal Presidente ¢on avviso da inviare per
iscritto, anche a mezzo di ausil telematici, a tutti i componenti, almeno sette giorni prima
della data fissata per la riurione, salva la possibilitd di convocazione con Preavviso
" md | . N . . N e . Pl . g

rriore ir senza di particolar v disurgenza, e o
11'@@%535"0 in presenza di particolar motivi diurgenza, /,;"/, )
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6. L'avviso di convocazione, che deve contenere gli argomenti al'ordine del giorno, lora, la
data ed it luogo della riunione, deve essere, entro il medesimo termine di cui al comma
precedente, esposto nei locali della sede Sociale, ‘

N

conservare in apposito libro presso la sede dell’Associazione.

8. Qualora Il Consiglio Direttive, per vacanza comungue determinatasi, debba procedere alla
sostituzione o uno o pit det propri componenti, seguird lordine decrescente della
graduatoria del non eletti, Qualora non disponga di tale graduatoria o questa sia esaurita,
procedera a cooptazione salvo ratifica da parte dell’Assemblea alla sua prima riunione. La

mancata ratifica non incide tuttavia sulla leglttimitd delle deliberazioni assunte con i voto -

def consigliere nominatd per cooptazione. :

2. 1 Consiglio Direttive decade In caso di vacanza della metd pit uno dei component! senza
che siano intervenute le nomine sostitutive @, in caso di nomina per cooptazione, le
ratifiche dell’Assemblea.

10.La decadenza del Consiglio Direttivo comporta anche quella del Presidente, del Collegio
del Revisori dei Conti e del collegio dei Probiviri,

11.Nel caso di decadenza degll organi associativi, il Presidente dell'Assoclazione provvede
immediatamente alla convocazione dell’Assemblea per Ja rielezione degli argani medesiml

Art. 21 - Quorum costitutivi @ voto ‘
1. Le riunioni del Consigiio Direttivo sono valide in presenza della metdi
componenti, Il Consiglio Direttivo approva le proprie deliberazioni con voto pales.

uno  dei
a. Adotta

s

- Delle. riunioni del Consiglio Direttivoiviene:redlatiosun verbale a cura del Ségretarios dar

’
&

il metodo del voto segreto quande si tratti di elezione di cariche Saﬁia_}i\d.@ua_‘hm fa -
deliberazione riguarda le singole persone e vel casi in cui 1 Presidente-lo. ritenga

opportunc In raglone della defibera da assumere, i

< Le deliberazioni sono approvate con Il voto favorevele della maggioranza del presentl, In

caso di parita prevale il voto del Presidente.

3. 1 componenti del Consiglio Direttivo sl astengono dal deliberare in caso di conflitto di:

interesse,

Art. 22 - Competenze
1. 1 Consiglio Direttive pone in essere gli adempimenti di cul all’art.26 del Blgsh,117/17 &
$.n.1 ed in particolare:

i

& pradispona le proposte da presentare ali‘Assemblea per gl adempimenti i cui als

precedente art, 19;
b, da attuazione alle delibere dell'Assemblea;
¢. delibera la stipula di contratti, convenzionl, accordi nel perseguimento degli scopi e

finalita dell’Associazione e della realizzazione delle attivitd praviste dal presente.

Statuto;

d. delibera 'adeslone, ad organizzazioni di volontariato ed altél enti del terzo settore in

attuazione dei fini e degli oblettivi del presente Statuto;

e, delibera sulle domande di ammissione di auovi Soci secondo quanto previsto dall’art, 6.

del presente statuto;
f, adotta i provvediment sulla perdita della qualita di socio;

¢. assume Il personale dipendente e stabilisce forme di rapporto di lavore autonomo nel.

limiti del presente Statuto e di legge;
h. accetta eventuali lascit, legati e donazioni;
[ adotta tuttl | provvedimenti necessari alla gestione dell’Assodazione.
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mt‘éi:'t'i‘i\'/q‘,'-.}jpub:.‘ﬁb’:‘f;timh*a};ﬁ_;.trfa | suoi corfiporient!, una direzione . esecuti
,.:"._fﬁflﬁ;f;ﬁ’t%“:!,-:5.5629_{;@?3FiQi‘i_(‘J:-'}it@‘ﬁSOf“iﬁrfi% afla quale delega
& eliberazionidel varisigli medesima.Le . modality.
das - fohziohamentodallaid pliitexdal: Conslglis: Birettivo con appas

: delibarazione; Il nimero daf CHFRPBnEnt] la-direziong esecutiva dovra, in ogni caso, esse

a - inferlore alla metd del numero dei componenti it Consiglio Direttivo,
la -

ta, - ‘ Art. 23 - Presidenta

bar g

Il Presidente ha la legale ra resentanza dell’Associazione, sottoscrive gl atli e | contra
p ¢

>§9 - deliberatl dall’Associazione e puo stare in giudizio per la tutela dei relativi interessi
nominare avvocati nelle iiti attive passive, ' '
12 2. Il Presidente pud delegare in parte, o in via temporanea interamente, i propri poter
e vice Presidente o ad altro componente del consiglio stesso.
gl

Art. 24 ~ Collegio dei Revisor dei Conti
e b It Collegio del Revisori dei Conti & c:campasf:o da tre membri effettivi e da due supplent
jrsi mgta in carica tre anni ed | suoi componenti, che possono essere eletti-anche fra non zoc
s0n0 rieleggiblli, Nella prima riunione dopo la nomina da parte dell’Assemblea il Collegi
£, dei R&visqri del Contl elegge 1l Presidente tra i propri component! & stabilisce le modalit
s\ del suo funzionamento. '

dei 1 Collegio dei Revisori dei Contl, almeno trimestralmente, verifica la regolare tenuta dell
e Jscritture contablll e lo stato di cassa dell’Associazione. Verifica altrest il bilancl
boia S consuntivo, predisposto dal Consiglio Direttivo, ed esprime il parere su quello preventivi
nga L redigendo una relazione da presentare all'Assemblea dei soci,
- 3. Qualora ne ricorrano le condizioni previste dalla vigente normativa 1 Collegio dei Revisor
A del Cont opera anche quale Organo di Controllo ai sensi dell’art. 30 del Codice del terz
settore e successive modificazioni ed integrazioni, qualora la nomina di tale organo sia pe
y o legge obbligatoria, In quest’ultimo caso, il Collegio dei revisori deve essere compost
secondo le norme di leggl vigenti, '
4. Delle riunioni del collegio & redatto verbale da conservare in apposito libro presso la sede
delAssociazione, ' ‘
gFoe

o

Art. 25 Revisore legale del conki i :
ioali 1 L’Assemblea nomina un revisore legale del conti nei casi in cul tale nomina sia obbligatoris
: al sensi dellart. 31 del Codice del terzo settore e successive modificazioni ad integrazionj

e la relativa competenza non sia stata attribulta al Collegio del Revisori del Conti

oi Q; Composto secondo le norme di legge vigentd,

arte:

Art. 26 - Collegio dei Probivie

@ ini 1 I Cotlegio dei Probivir & composto da tre membri effettivi e da due sunm’é‘
. . . 2" . . . . . or e

' fra I non soci, dura in carica tre annl. I suol component! sono rieleggib I

‘t, & 2. Nella sua prima riunione, dopo la nomina da parte deli’Assemblea, el .
: i proprl component,
3. Il collegio dei Probiviri delibera sui ricorsi presentati dal soci c:«an‘i}},\ Hrov
nel . adottatl dal Consiglio Direttivo ai sensi del precedente art. 10, Désice rest sulle
controversie insorte tra gli organi dell'Associazione e procede, previamente alle decisioni,

al tentativo di concillazione delle partl. Le decisioni del Collegio dei Frobiviri sono
comunicate agli interessati a cura del Presidente dell’Associazione.,

3

= 4. Delle riunioni & redatto verbale da conservare in apposito lbro presso la sede
dell’Associaziona, '

1
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Art. 27 Libri Social @bﬁ:ﬁhgamw

'An *’»’EHSJ dell’art.15 del Dlgs 11/’/“& 7 8 s.mui IA%:S(Juaucme deve tenere:

"""33! Yegs‘;tm dei volontari nel qua!e is,c" ve
occasionale,

b) I libro degh associati;

¢) 1l lbro delle adunanze e delle denberazibmdfaﬂ’/lxsseamb!ea, in cul vengono trascritti
- anche 1 verbali redatti con atto pubblico;

IGHERH Sha e svolgono attivita in m@do Hof

d) II libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttive e ﬁoﬂ orgarm di

controllo & di eventuali-altri organi associativi,

Gli associat! hanno diritto di esaminare | libri Sociali facendone richiesta al Consiglio
Direttivo il quaie rilascia il consenso entro quindicl glorni dalla presentazione dell’istanza,

Il consenso - si intende filas uato ove neflo stesso termine | consiglic non si sia
pmnuncmm, A . ‘

ﬁw“%;m 2B Scioglimento dell’Associazione

L'Assoclazione & cosi‘étu;m a tempo indeterminato. In caso di estinzione o ac’aagiimeamo, il
patrimonio residuo & devoluto, previo parere positivo dell’Ufficio di cul all‘art. 45 del PLgs.
117/2017 « salva diversa destinazione imposta dalla le egge, ad altrl enti del Terzo setj
secondo le disposizioni dell’Assemblea o, in mancanza, alla Fondazione Jtalia Smml" f:

- Art, 28 - Norma transitoria B
Gl organi Soclall in carica alla data di approvazione dal presente Statuto restano:in carico

sino alla naturale scadenza del mandato, fatte salve le previsiont di cui all’art,20 comma 9
del presente Statuto,

Qualora, In osservanza delle vigenti disposizioni legislative, si re.,m:ia necessario procedere
alla nomina dell'organc di controllo efo del revisore legale del contl, it Collegio dei Revisor
dei Conti decade e sl provvede alle nomine secondo le previsiont di cul agli artt. 30 & 31
del Dlals, 117/17. o

Art, 20 - Rinvio

" quanto non previsto dal presente Statuto valgono le norme del (”md;ce: del terzo
:»f»‘ttar@ del Codice Civile e le disposizioni di lagge vigenti in materia,

ny
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